Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
(Estratto da PTPCT)

1.2 Obiettivi strategici per la prevenzione della corruzione
. definire, attuare, migliorare nel tempo modalita di lavoro consone alla cultura della legalita e dell’integrita
dell’azione amministrativa;

. definire, attuare, migliorare nel tempo i controlli finalizzati alla prevenzione della corruzione;

. proseguire la formazione specifica del personale in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
anche al fine di favorire una sensibilita etica diffusa ed una cultura del “valore pubblico”;

o favorire la segnalazione di situazioni a rischio di corruzione da parte del personale, fatte in buona fede, o
sulla base di una ragionevole convinzione, senza il rischio che avvengano ritorsioni sui segnalanti;

o standardizzare le procedure e informatizzare la gestione dei processi;
o sensibilizzare al rispetto del Codice Etico e dei Regolamenti interni;
U analizzare la necessita di aggiornamento del Codice Etico.

1.3 Obiettivi strategici in materia di trasparenza
J promuovere la trasparenza nella gestione delle risorse dell’ente;

J garantire, con le iniziative adottate in materia di trasparenza, l'integrita e la legalita dell’azione
amministrativa, in tal modo rendendo conto della correttezza ed efficacia degli atti;

. assicurare un’adeguata informazione delle attivita dell’Ente, nonché delle loro modalita, rafforzando il
rapporto fiduciario con i cittadini;

o semplificare la gestione delle attivita, anche attraverso una analisi dei processi, utile anche alla loro
mappatura, promuovendo conseguentemente lo sviluppo della trasparenza;

o migliorare le modalita inerenti all’accesso civico “semplice” e “generalizzato”;
J integrare la sezione Amministrazione Trasparente con ulteriori dati, in base all’attivita svolta e in relazione
alla tipologia istituzionale dell’Ente.



